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о тренерско-методическом  совете мкоудод «Медвежьегорская ДЮСШ №2»
 
     1. Общие положения
         1. 1.  Тренерско-методический совет – коллективный профессиональный орган, объединяющий методиста, старших тренеров-преподавателей ДЮСШ  и тренеров-преподавателей по видам спорта в целях осуществления руководства спортивной деятельностью. 
         1. 2.  Тренерско-методический совет координирует работу тренеров-преподавателей по видам спорта направленную на развитие спортивно-образовательного процесса. 
         1. 3.  Тренерско-методический совет:
  осуществляет координацию методической работы в Учреждении;
· осуществляет консультирование по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;
· рассматривает проекты рабочих программ и рекомендует к утверждению на педагогическом совете;
· рассматривает и вносит предложения по изменению содержания образовательной программы и рабочих программ, планов работы отделений Учреждения;
· дает рекомендации по разработке авторских программ;
· вносит предложения по изучению и обобщению передового педагогического опыта, взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно-исследовательскими и общественными организациями;
· содействует использованию новых форм в проведении учебной и воспитательной работы в Учреждении.
· решает текущие вопросы реализации образовательного процесса в Учреждении по соответствующему виду спорта;
· решает вопросы подготовки и проведения спортивных соревнований различного уровня по соответствующему виду спорта;
· формирует сборную команду Учреждения по соответствующему виду спорта;
· разрабатывает и принимает контрольно-переводные нормативы по соответствующему виду спорта;
· разрабатывает и направляет для принятия и утверждения в соответствии с настоящим Уставом проекты локальных актов Учреждения о порядке проведения внутри школьных спортивных соревнований и спортивно-массовых мероприятий по соответствующему виду спорта.
· Знакомит с изменениями в правилах соревнований (по видам спорта) и разрядных требований ЕВСК.
· Рассматривает и рекомендует к утверждению руководителем рабочих программ, календарного плана.
· Проводит обсуждение и анализ прошедших внутри школьных и выездных соревнований.

2. Цель и задачи и основные направления тренерско-методического совета:
 
2. 1.  Цель: Обеспечить гибкость и оперативность тренерско-преподавательской работы ДЮСШ, повышение квалификации тренерско-преподавательского состава, формирование профессионально значимых качеств тренеров-преподавателей. 

2. 2.  Задачи:
· Создать сплоченный коллектив единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательных процессов в ДЮСШ, повышению продуктивности тренерско-преподавательской деятельности.
· Удовлетворение потребности обучающихся в физическом и нравственном развитии.
· Способствовать поиску и использованию в воспитательно-образовательном процессе современных методик, форм и средств. Разработка мероприятий по обобщению и распространению педагогического опыта.
· Изучать профессиональные достижения тренеров-преподавателей, обобщать ценный опыт каждого, внедрять его в практику работы.
· Информировать о спортивных достижениях ДЮСШ по видам спорта в СМИ, сайте ДЮСШ №2.
· Контролировать ход и результаты работы по различным видам спорта в ДЮСШ.
· Анализировать результаты тренерско-преподавательской деятельности, выявлять и предупреждать недостатки в работе.
· Повышение педагогической квалификации, способствовать развитию личности, обеспечивать условия для самообразования, самосовершенствования, самореализации личности педагогов (тренеров-преподавателей). 
· Участие в аттестации педагогических работников ДЮСШ №2.
· Обеспечение методического сопровождения и разработка рабочих учебных программ, проведение педагогических экспериментов, разработки авторских программ.

3.  Содержание деятельности тренерско-методического совета:
 
3. 1.  Деятельность тренерско-методического совета определяется целями и задачами работы ДЮСШ.
3. 2.  Деятельность совета предусматривает:
· повышение квалификации тренерско-преподавательского состава, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
· Осуществление контроля.
· Оказание поддержки, разработке учебных и рабочих программ, реализации новых педагогических методик.
· Рекомендация о повышении квалификационных категорий, представлению к званиям, наградам и другим поощрениям.
 
4.  Структура и организация деятельности: 
 
4. 1. В состав тренерско-методического совета входят методист, старшие тренеры-преподаватели, опытные педагоги, директор, зам. директора по УВР. Организация и состав методического совета утверждается директором ДЮСШ. Возглавляет тренерско-методический совет председатель, который избирается или назначается.
4. 2.  Периодичность заседаний тренерско-методического совета – не реже чем 1 раз в месяц.
4. 3. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются решения которые фиксируются в протоколе заседания.

 5. Основные формы работы тренерско-методического совета:
· Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение результатов в образовательный процесс.
· Круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам. 
· Заседания тренерско-методических советов по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.
· Открытые занятия и спортивно-массовые мероприятия по видам спорта.
· Изучения и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта.
· Взаимопосещение учебно-тренировочных занятий.
· Контроль над качеством проведения учебно-тренировочных занятий.
· Обсуждение актуальных проблем.

6. Контроль за деятельностью тренерско-методического совета:
      Работой тренерско-методического совета руководит Директор ДЮСШ №2.
 Контроль за деятельностью методических советов осуществляется директором «Медвежьегорской ДЮСШ №2», его заместителем по учебно-воспитательной работе, в соответствии с планами тренерско-методической работы ДЮСШ №2, утвержденными директором.







